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PLATIGE IMAGE S.A.
02-634 WARSZAWA,
UL. RACLAWICKA 99



OSWIADCZENIE ZARZADU PLATIGE IMAGE S.A. W SPRAWIE RZETELNEGO
SPORZADZENIA SPRAWOZDANIA FINANSOWEGO ORAZ SPRAWOZDANIA
Z DZIALALNOSCI SPOLKI

Zarzad Platige Image Spoétka Akcyjna z siedziba w Warszawie oswiadcza, ze wedle jego najlepszej
wiedzy, roczne sprawozdanie finansowe i dane poréwnywalne sporzadzone zostaty zgodnie
z obowigzujacymi zasadami rachunkowosci, oraz ze odzwierciedlajg w sposdb prawdziwy, rzetelny
i jasny sytuacje majgtkowg i finansowg emitenta oraz jego wynik finansowy, oraz ze sprawozdanie
z dziatalnosci emitenta zawiera prawdziwy obraz sytuacji emitenta, w tym opis podstawowych
zagrozen i ryzyk.
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OSWIADCZENIE ZARZADU PLATIGE IMAGE S.A. W SPRAWIE PODMIOTU
UPRAWNIONEGO DO BADANIA SPRAWOZDANIA FINANSOWEGO

Zarzad Platige Image S.A. Spodtka Akcyjna z siedzibg w Warszawie oswiadcza, ze podmiot uprawniony
do badania sprawozdan finansowych tj. PKF Audyt Sp. z 0.0. z siedziba w Warszawie, dokonujacy
badania rocznego sprawozdania finansowego, zostat wybrany zgodnie z przepisami prawa oraz,
ze podmiot ten oraz biegli rewidenci, dokonujacy badania tego sprawozdania, spetniali warunki
do wyrazenia bezstronnej i niezaleznej opinii o badaniu, zgodnie z wtasciwymi przepisami prawa
krajowego i normami zawodowymi.
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OSWIADCZENIE ZARZADU PLATIGE IMAGE S.A. W SPRAWIE STOSOWANIA
PRZEZ SPOLKE ZASAD tADU KORPORACYJNEGO

Zarzad Platige Image S.A. z siedzibg w Warszawie o$wiadcza, iz w roku obrotowym 2011 nie stosowat
nastepujacych zasad fadu korporacyjnego, o ktérych mowa w dokumencie ,Dobre Praktyki Spotek
Notowanych na NewConnect”:

ZASADANRT:
,Spotka powinna prowadzi¢ przejrzystq i efektywnq polityke informacyjng, zardwno z wykorzystaniem
tradycyjnych metod, jak i z uzyciem nowoczesnych technologii oraz najnowszych narzedzi komunikacji
zapewniajqcych szybkos¢, bezpieczeristwo oraz szeroki i interaktywny dostep do informacji. Spétka
korzystajqc w jak najszerszym stopniu z tych metod, powinna zapewnic¢ odpowiedniq komunikacje
z inwestorami i analitykami, wykorzystujgc w tym celu réwniez nowoczesne metody komunikacji inter-
netowej, umozliwiac transmitowanie obrad walnego zgromadzenia z wykorzystaniem sieci Internet,
rejestrowac przebieg obrad i upubliczniac go na stronie internetowe;”

KOMENTARZ ZARZADU:

Spotka nie przestrzegata praktyki w petnym zakresie, bowiem w ocenie Zarzadu wszelkie istotne
informacje dotyczace zwotania i przebiegu Walnego Zgromadzenia sg udostepnianie w formie
raportow biezacych oraz zamieszczone na stronie internetowej Spotki. Wobec powyzszego w ocenie
Zarzadu zardwno w 2011 roku, jak i w obecnej chwili, stworzenie rozbudowanej struktury teleinfor-
matycznej stuzacej do wypetnienia zasady w czesci dotyczacej transmisji i rejestrowania przebiegu
obrad nie miato i nie ma ekonomicznego uzasadnienia.

ZASADA NR9.2:
,Emitent przekazuje w raporcie rocznym informacje na temat wynagrodzenia Autoryzowanego Doradcy
otrzymywanego od emitenta z tytutu swiadczenia wobec emitenta ustug w kazdym zakresie.”
KOMENTARZ ZARZADU:

Spotka zwiagzana jest postanowieniami umowy o poufnosci zawartej z Autoryzowanym Doradca,
w zwigzku z tym opisanie wynagrodzenia Autoryzowanego Doradcy w raporcie rocznym nie jest
mozliwe.
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ZASADA NR 11

,Przynajmniej 2 razy w roku emitent, przy wspotpracy Autoryzowanego Doradcy, powinien organizowac
publicznie dostepne spotkanie z inwestorami, analitykami i mediami.’

KOMENTARZ ZARZADU:

Spotka zorganizuje spotkania z analitykami, inwestorami i mediami w zaleznosci od zgtoszonych
potrzeb. Dotychczasowe zainteresowanie takimi spotkaniami pokazuje, ze organizacja sformalizo-
wanych spotkan przy okresleniu ich minimalnego limitu bytaby nieuzasadniona wobec spodzie-
wanego niskiego zainteresowania. Zarzad dopuszcza mozliwos¢ organizowania takich spotkan
w przysztosci w przypadku, gdy zwiekszy sie zainteresowanie takimi spotkaniami.

ZASADA NR16:

,Emitent publikuje raporty miesieczne, w terminie 14 dni od zakoriczenia miesiqca. Raport miesieczny
powinien zawierac co najmniej:
informacje na temat wystqpienia tendencjii zdarzeri w otoczeniu rynkowym emitenta, ktére w ocenie
emitenta mogq miec¢ w przysztosci istotne skutki dla kondycji finansowej oraz wynikéw finansowych
emitenta,
zestawienie wszystkich informacji opublikowanych przez emitenta w trybie raportu biezqcego w okresie
objetym raportem,
informacje na temat realizacji celdw emisji, jeZeli taka realizacja, chocby w czesci, miata miejsce
w okresie objetym raportem,
kalendarz inwestora, obejmujqcy wydarzenia majqgce mie¢ miejsce w nadchodzqcym miesiqgcu, ktdre
dotyczq emitentai sq istotne z punktu widzenia intereséw inwestorow, w szczegdlnosci daty publikacji
raportdw okresowych, planowanych walnych zgromadzer, otwarcia subskrypdji, spotkari z inwesto-
rami lub analitykami, oraz oczekiwany termin publikacji raportu analitycznego.”

KOMENTARZ ZARZADU:

Spotka nie stosowata zasady ze wzgledu na publikacje raportéw rocznych, kwartalnych oraz bieza-
cych. Publikowanie raportéw miesiecznych przy publikacji pozostatych powodowatoby, w opinii
Emitenta, dublowanie informacji. Raporty kwartalne i biezgce w opinii Zarzadu opisuja i oddajag
aktualny stan spraw Spoétki w przejrzysty sposob i pozwalajg na rzetelng ocene informacji o Spotce.
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