Zatacznik nr 3 do protokotu z posiedzenia Zarzadu z dnia 9 stycznia 2012 r.

Uchwata Zarzadu numer 2/2012
Z dnia 9 stycznia 2012 .
W sprawie przyjecia Regulaminu Zarzadu

1. Zarzad przyjmuje Regulamin Zarzadu w nastepujacym brzmieniu:
REGULAMIN ZARZADU SPOLKI
PLATIGE IMAGE S.A.

§ 1. Definicje

llekro¢ w niniejszym Regulaminie jest mowa o:

a) Zarzqdzie - nalezy przez to rozumiec¢ Zarzqd Sp6tki;

b) Prezesie - nalezy przez to rozumie¢ Prezesa Zarzqdu lub Wiceprezesa Zarzqdu.

¢) Czlonka Zarzqdu - nalezy przez to rozumie¢ kazdego cztonka Zarzqdu, chyba ze z kontekstu w jakim termin
ten zostat uzyty wynika, iz nie dotyczy on Prezesa;

d) Sekretarza - nalezy przez to rozumie¢ pracownika Spétki wyznaczonego do zajmowania si¢ sprawami
organizacyjnymi i obstugq kancelaryjnq Zarzqdu;

e) Posiedzeniu - nalezy przez to rozumiec posiedzenie Zarzqdu;

) Radzie - nalezy przez to rozumie¢ Rade Nadzorczq Spétki;

g) Statucie - nalezy przez to rozumiec Statut Spotki;

h) Grupa - nalezy przez to rozumie¢ wszystkie sp6tki zalezne wraz ze Spétkq;

i)  WZ- nalezy przez to rozumie¢ Walne Zgromadzenie Spéiki.

j)  Dobre Praktyki - oznacza Dobre Praktyki Spélek Notowanych na NewConnect stanowiqce zatgcznik do
Uchwaty Nr 293/2010 Zarzqdu Gietdy Papieréw Wartosciowych w Warszawie SA z dnia 31 marca 2010'r.

§ 2. Postanowienia ogdline

1. Zarzqd dziata na podstawie:

a) powszechnie obowiqzujgcych przepiséw prawa, w szczegéinosci Kodeksu Spotek Handlowych;

b) Statutu Spotki;

¢) uchwat WZ;

d} uchwat Rady;

e) niniejszego Regulaminu;

2. Czlonkowie Zarzqdu mogq by¢ zatrudnieni przez Spétke na podstawie umowy o prace lub mogq zawierac ze
Spétkqg umowy inne niz umowy o prace, a dotyczqce $wiadczonych przez nich ustug. W kazdym przypadku
zatrudnienie nastepuje na podstawie uchwaly Rady, ktéra jednoczesnie okresla wynagrodzenie danego cztonka
Zarzqdu. Umowy z kazdym czlonkiem Zarzqdu w imieniu Spétki zawierajq cztonkowie Rady wyznaczeni przez Rade
albo petnomocnik powotany uchwatq WZ.

3. Czlonkowie Zarzqdu powinni doklada¢ nalezytej starannosci, aby ich dziatania speinialy wymogi zasad tadu
korporacyjnego, a w szczegélnosci Dobrych Praktyk.

4. Czlonkowie Zarzqdu sq zobowigzani do dziatania w najlepszym interesie Spétki oraz zachowania poufnosci
wszystkich spraw Spé1ki z wyjqtkiem tych, co do ktérych zapadnie decyzja o ujawnieniu.

5 Zarzqd obowigzany jest zarzqdzaé majqtkiem i sprawami Spétki ze starannosciq wymaganq w obrocie
gospodarczym, zgodnie z postanowieniami Statutu, uchwatami Walnego Zgromadzenia oraz przepisami prawa.

6. Zarzqd, kierujqc sie interesem Spéiki, okresla strategie oraz gtéwne cele dziatania Spétki, dba o przejrzystosc i
efektywnosé systemu zarzqdzania Spétkq oraz o prowadzenie spraw Spétki zgodnie z przepisami prawa i Dobrymi
Praktykami,

7. Przy dokonywaniu transakcji z akcjonariuszami oraz innymi osobami, ktérych interesy wplywajq na interes
Spotki, Zarzqd powinien dziataé ze szczegdlng staranno$ciq, aby transakcje byly dokonywane na warunkach
rynkowych.




1)

§ 3. Postanowienia dotyczqce cztonkéw Zarzqdu:

1. Zarzqd sktada sie z 1 (jednego) do 4 (czterech) cztonkéw.
Jesli Zarzqd jest organem kolegialnym to w sktadzie Zarzqdu wyréznia sie cztonkéw petnigcych funkcje:
Prezesa Zarzqdu,
2) Wiceprezesa (6w) Zarzqdu,
3) Czlonka (6w) Zarzqdu.
3. Czionkéw Zarzqdu powotuje i odwotuje Rada Nadzorcza.
Czlonkowie Zarzqdu sprawujq swojq funkcje przez okres wspélnej kadencji trwajqcej pieé lat.
5. Mandaty cztonkéw Zarzqdu wygasajq:
a) zchwilg odwotania cztonka Zarzqdu ze sktadu Zarzqdu;
b) z dniem odbycia Walnego Zgromadzenia zatwierdzajqcego sprawozdanie finansowe za ostatni petny rok
obrotowy petnienia funkcji cztonka Zarzqdu;
c) zchwilg jego Smierci;
d) zchwilq ztozenia przez niego rezygnacji;
e) z dniem skazania prawomocnym wyrokiem za przestgpstwa okreslone w art. 18 § 2 Kodeksu spétek
handlowych;
f)  zdniem prawomocnego orzeczenia zakazu petnienia funkcji w zarzqdach spétek na podstawie przepiséw
Prawa upadtosciowego i naprawczego.
6. Czlonkowie Zarzqdu mogq by¢ powolywani ponownie w skiad Zarzqdu na nastepne kadencje.
7. Czionek Zarzqdu moze by¢ w kazdym czasie odwotany przez Rade Nadzorczq. Odwotanie cztonka Zarzgdu
wymaga uzasadnienia.
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§4. Prawa i obowiqzki Zarzqdu oraz poszczegdlnych cztonkéw Zarzqdu

1. Zarzqd jest organem, ktéry prowadzi sprawy Spétki oraz kieruje catoksztattem jej dziatalnosci, zarzqdza
przedsigbiorstwem prowadzonym przez Spétke oraz jg reprezentuje.
2. Reprezentowanie Spotki wobec 0séb trzecich oznacza dokonywanie w imieniu Spétki i na jej rzecz czynnosci
prawnych.
3. Prawo Zarzqdu do reprezentacji rozcigga sie na wszystkie czynno$ci sqdowe i pozasqdowe, z wyjqtkiem tych
ktdre na mocy przepiséw szczegélnych zostaly zastrzezone do wylqgcznej kompetencji innych organéw Spétki.
4. W przypadku Zarzqdu wieloosobowego do sktadania o$wiadczert woli w imieniu Spétki i reprezentowania
Spétki wymagane jest wspétdziatanie dwéch cztonkéw Zarzqdu, w tym co najmniej jednego Wiceprezesa Zarzqdu
lub Prezesa Zarzqdu albo jednego cztonka Zarzqdu tqcznie z Prokurentem. Wszyscy cztonkowie Zarzqdu sq
zobowiqzani i uprawnieni do prowadzenia spraw Spotki.
5. Kazdy czlonek Zarzqdu ma prawo bez uprzedniej uchwaly Zarzqdu do indywidualnego prowadzenia spraw,
ktére pozostajg w granicach kompetencji przyznanych danemu cztonkowi na mocy niniejszego Regulaminu lub na
mocy uchwaly Zarzqdu. Sprawy przekraczajqce zwykly zarzqd Spétkq wymagajq uchwaly Zarzqdu. Sprawa takze
wymaga kolegialnego rozstrzygniecia w formie uchwaly Zarzqdu, jezeli jej prowadzeniu przez jednego czltonka
Zarzqdu sprzeciwia sie chociazby jeden inny cztonek Zarzqdu.
6. Uchwaly Zarzgdu wymagajq sprawy okreslone w § 12 niniejszego Regulaminu.
7. Do zakresu zadari i kompetencji Prezesa w szczegdlnosci nalezy organizacja pracy Zarzqdu i wydawanie
wewnetrznych aktéw normatywnych.
8. Do praw i obowigzkéw Zarzqdu m.in. nalezy:

a) ustalenie terminu, porzqdku obrad i zwotywanie WZ;

b) skladanie WZ projektéw uchwat oraz wnioskéw zgtoszonych do porzqdku obrad, wraz z opinig Rady, w

sprawach objetych porzqdkiem jego obrad;
¢) przedstawienie Radzie i WZ sprawozdania finansowego i pisemnego sprawozdania Zarzqdu z
dziatalnosci w okresie obrotowym oraz wniosku w sprawie podziatu zysku lub pokrycia strat;



d) uchwalanie Regulaminu Organizacyjnego Spétki oraz innych aktéw wewnetrznych Spé6tki regulujqcych
tok pracy przedsiebiorstwa Spotki;

e) opracowywanie i uchwalanie planéw rocznych, wieloletnich i strategicznych Spotki;

f}  ustanawianie petnomocnictw;

g) ustanawianie prokury za zgodq Rady;

h) wystepowanie do Rady z wnioskiem o zwotanie jej posiedzenia;

i)  wystepowanie do Rady z wnioskami o uchwalenie lub zmiane Regulaminu Zarzqdu,

j]  wystepowanie do Rady z wnioskami o zatwierdzenie okresowych planéw finansowych i strategicznych
Spotki.

9.  Zarzqd jest zobowigzany w szczegé6lnosci do:

a) przedstawiania Radzie do zatwierdzenia porzqdku obrad WZ oraz projektéw uchwat;

b) przedstawiania Radzie sprawozdari finansowych niezwlocznie po ich sporzqdzeniu;

¢) niezwlocznego informowania Rady o okolicznoSciach uzasadniajqcych delegowanie cztonka Rady do
czasowego wykonywania czynnosci cztonkéw Zarzqdu nie mogqcych sprawowac swoich czynno$ci;

d) niezwlocznego informowania Rady o wszelkich okolicznosciach i zdarzeniach istotnych dla dziatalnosci
Spétki, a w szczegblnosci mogqgcych spowodowaé znaczne pogorszenie wynikéw finansowych wraz z
wiasnym stanowiskiem co do przyczyn wystgpienia takich okolicznosci i zdarzen oraz proponowanych
Srodkach zaradczych;

e) przedkladania Radzie projektéw istotnych uméw z podmiotem powiqzanym ze Spétkq, cztonkiem Rady
albo Zarzqdu oraz z podmiotami z nimi powiqzanymi; Powyzszemu obowigzkowi nie podlegajq
transakcje typowe, zawierane na warunkach rynkowych w ramach prowadzonej dziatalno$ci operacyjnej
przez Spétke z podmiotem zaleznym, w ktérym Spétka posiada wigkszo$ciowy udziat kapitatowy. Na
potrzeby niniejszego paragrafu przyjmuje sie definicje podmiotu powiqgzanego w rozumieniu
odpowiedniego rozporzqdzenia Ministra Finanséw w sprawie informacji biezqcych i okresowych
przekazywanych przez emitentéw papieréw wartosciowych;

f)  informowanie Rady o kazdym przypadku wystqpienia konfliktu interesu lub mozliwosci jego wystgpienia.

§ 5. Terminy, miejsce i tryb zwolywania posiedzen Zarzqdu

1. Posiedzenia Zarzqdu odbywajq sie w terminach uzaleznionych od biezqcych potrzeb.
2. Posiedzenia odbywajq sie w miejscu siedziby Spétki. Z wazinego powodu zwotujqcy dane posiedzenie moze
zarzqdzié jego odbycie w innym miejscu na terenie kraju.
3. Posiedzenie Zarzqdu zwoluje Prezes Zarzqdu z wlasnej inicjatywy, na wniosek chocby jednego czionka
Zarzqdu lub Rady.
4. Zawiadomienie o zwotaniu posiedzenia moze by¢ dokonane na pismie, osobiscie, emailem lub faxem, co
najmniej na dwa dni przed terminem posiedzenia, a w sytuacjach naglych réwniez w kazdy inny sposéb
gwarantujgcy skuteczne zawiadomienie o terminie i porzqdku planowanego posiedzenia. Do zawiadomienia winny
by¢ dotgczone dokumenty i materialy merytoryczne, na podstawie ktérych mogq by¢ rozpatrywane sprawy
wymienione w porzqdku posiedzenia.
5. W zawiadomieniu nalezy wskaza¢:

a) date posiedzenia oraz godzing jego rozpoczecia,

b) proponowany porzqdek posiedzenia;

¢) zalqgczniki.
6. Ustalajgc porzqdek posiedzenia Prezes albo zastepujqcy go cztonek Zarzqdu winien wiqczyc do niego sprawy
zgloszone do protokotu ostatniego posiedzenia oraz przedstawione w pisemnych zqdaniach cztonkéw Zarzqdu albo
Rady, ktére juz do niego wptynety.
7. Posiedzenie moze sie waznie odby¢ bez formalnego zwotania:

a) jezeli jego termin i porzqdek zostaly ustalone na poprzednim posiedzeniu, z tym jednak zastrzezeniem, ze

o posiedzeniu zawiadamia si¢ nieobecnych na poprzednim posiedzeniu cztonkéw Zarzqdu,
b) jezeli stawili sig na nie wszyscy cztonkowie Zarzqdu i Zaden z nich nie sprzeciwit sig odbyciu posiedzenia,
proponowanemu porzqdkowi posiedzenia oraz glosowaniu nad uchwatami.



§ 6. Uzupetnianie porzqdku posiedzenia

1. Na pisemne zgdanie cztonka Zarzqdu lub Rady porzqdek posiedzenia winien byé uzupetniony o sprawy
zgtoszone w tym Zgdaniu.

2. Uznaje sig, Zze zqdanie, o ktérym mowa w ust. 1, zostalo skutecznie zgtoszone, jezZeli zostato ono przekazane
Prezesowi lub zastepujgcemu go cztonkowi Zarzqdu w formie pisemnej najpdZniej na jeden dzieii przed datq
danego posiedzenia.

3. Na zgdanie czlionka Zarzqdu porzqdek posiedzenia moze zostal uzupetniony réwniez bez zachowania
warunkdéw wskazanych w ustepach 1 i 2, wymaga to jednak uchwaty Zarzqdu podjetej gtosami wszystkich cztonkéw
Zarzqdu.

§ 7. Zapraszanie na posiedzenia innych oséb

1. Do udziatu w posiedzeniu Zarzqdu mozna zaprasza¢ osoby, ktérych zawodowa opinia lub posiadane
informacje mogq sie okazaé przydatne dla prawidtowego rozpoznania sprawy objetej porzqdkiem posiedzenia lub
rozstrzygniecia problemu, ktéry w trakcie posiedzenia moze nasuwa¢ wqtpliwosci.

2. Osoby te zaprasza na posiedzenie Prezes albo cztonek Zarzqdu aktualnie go zastepujqcy, z wlasnej inicjatywy,
na zqdanie choc¢by jednego cztonka Zarzqdu lub Rady.

§ 8. Czynnosci Sekretarza

Prezes Zarzqdu, na podstawie uchwaty Zarzqdu, moze upowazni¢ oznaczonego pracownika Spétki (Sekretarz) do
zajmowania si¢ czynno$ciami zwigzanymi z przygotowaniem posiedzeri Zarzqdu oraz do sporzqdzania z nich
protokotéw. Upowaznienie powinno by¢ udzielone na piSmie i okreslac zakres zleconych czynnosci.

§ 9. Uczestnictwo w posiedzeniu.

1. W posiedzeniu uczestniczq cztonkowie Zarzqdu i Sekretarz (o ile zostat wyznaczony). Cztonkowie Rady majq
prawo do wziecia udziatu w kazdym posiedzeniu, z gtosem doradczym.

2. Inne osoby biorg udziat w posiedzeniu jedynie, jezeli zostaly na nie zaproszone przez Prezesa lub cztonka
Zarzqdu aktualnie go zastegpujgcego.

§ 10. Przebieg posiedzenia

1. Posiedzenie toczy sie wedlug porzqgdku wskazanego w zawiadomieniach o posiedzeniu, uzupetnionego o
sprawy wymienione w Zgdaniach, o ktérych mowa w § 6.
2. Na posiedzeniu obradami Zarzqdu kieruje Prezes, albo inny cztonek Zarzqdu aktualnie go zastepujqcy,
ktéremu przystugujq wéwczas wszystkie uprawnienia Prezesa zwiqzane z kierowaniem obradami Zarzqdu.
3. Do kompetencji Prezesa, jako kierujqcego obradami posiedzenia Zarzqdu, nalezy w szczegélnosci:

a) zarzqdzenie otwarcia i zamknigcia posiedzenia, a takze - przerwy w obradach,

b) zarzqdzenie podpisania listy obecnosci,

¢) stwierdzanie czy Zarzqd wiadny jest do podejmowania uchwat,

d) udzielanie glosu osobom uczestniczqcym w posiedzeniu i odbieranie im glosu wéwczas gdy jest on

zabierany z naruszeniem zwyczajowo stosowanych w tej mierze zasad,

e) zapewnienie prawidtowego i sprawnego przebiegu posiedzenia,

f)  zarzgqdzanie glosowar i potwierdzanie ich wynikéw.
4. Sprawy objete porzqdkiem posiedzenia przedstawiane sq przez cztonkéw Zarzqdu, lub przez wskazanych w
zawiadomieniu pracownikéw Spétki (referenci). W braku takiej osoby, referenta sprawy wyznacza Przewodniczgcy.
5. Czionek Zarzqdu, ktéry zgtasza wniosek do glosowania moze przedstawic¢ go w formie projektu uchwaty.
6. Poddajgc wnioski pod gtosowanie, Prezes powinien zaczqgé od wnioskéw najdalej idgcych. W pierwszej
kolejnosci, powinien poddawaé pod gtosowanie wnioski w kwestiach formalnych, a dopiero w nastgpnej kolejnosci -
wnioski o charakterze merytorycznym.




§ 11. Protokét z posiedzenia.

1. Zprzebiegu posiedzenia sporzqdza si¢ protokét.
2. Protokét sporzqdza Sekretarz, o ktérym mowa w § 8, a w razie jego nieobecnosci - osoba wyznaczona przez
Prezesa lub cztonka Zarzqdu, ktdory go zastepuje.
3. Protokét winien odzwierciedlaé przebieg posiedzenia. Protokdt z posiedzenia Zarzqdu powinien zawieraé:

a) numer kolejny,

b) date posiedzenia,

¢} miejsce posiedzenia,

d) liste obecnych na posiedzeniu,

e) porzqdek obrad,

f]  krdtkie oméwienie sprawy oraz o$wiadczenia zgloszone do protokotu,

g) potwierdzenie powzigcia uchwaly oraz peiny jej tekst, chyba ze jest on dotqczony do protokotu w formie

zatqgcznika,
h)  liczbe gtoséw oddanych na poszczegélne uchwaty,
i}  terminy i sposéb wykonania poszczegélnych uchwat oraz wskazanie cztonkéw Zarzqdu odpowiedzialnych
za ich wykonanie,

J)  odrebne zdania cztonkéw Zarzqduy, o ile takie zostaly zgtoszone.
4. Protokét winien by¢ sporzqdzony i podpisany przez wszystkich cztonkéw Zarzqdu biorgcych udziat w danym '
posiedzeniu, najpdZniej w terminie trzech dni od daty jego odbycia sie. Zastrzezenia cztonkéw Zarzqdu do tresci
protokotu, ktérych nie uwzgledniono przy jego przyjeciu, dotqcza sie do protokotu w formie zatqcznikéw.
5. Cztonkowie zarzqdu nieobecni na danym posiedzeniu obowiqzani sq niezwlocznie zapozna¢ sie z protokotem
posiedzenia, a w szczegdlnosci z podjetymi na nim uchwatami, co potwierdzajq poprzez ztozenie na protokole
opatrzonej datq i podpisem wzmianki "Zapoznatem sie".
6.  Piecze nad protokotami z posiedzern sprawuje Sekretarz lub inna osoba wyznaczona przez Prezesa Zarzqdu.

§ 12. Uchwaly Zarzqdu

1. Uchwaly Zarzqdu wymagajq w szczegélnosci:

a) zwotanie zwyczajnego i nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia, ustalenie terminu, miejsca i porzqdku
obrad WZ,

b) przyjecie projektéw budzetéw i zmian do nich, planéw rocznych, wieloletnich i strategicznych Spétki i ich
rekomendowanie Radzie,

¢) okreslanie struktury organizacyjnej przedsiebiorstwa Spotki,

d) ustalanie wewnetrznego podziatu kompetencji i obowigzkdéw pomiedzy cztonkéw Zarzqdu,

e) udzielanie przez Spétke innym podmiotom pozyczek, poreczen, gwarancji lub innych zabezpieczen,

f]  nabywanie i zbywanie nieruchomo$ci, uzytkowania wieczystego albo udziatu w nieruchomosci lub w
uzytkowaniu wieczystym,

g) zacigganie i udzielanie pozyczek i kredytéw, obciqzanie majgtku Sp6tki, wezesniejszq sptate kredytéw,

h) emisja obligacji przez Spétke,

i)  zakup lub sprzedaz udziatéw w innych spétkach,

J)  decyzje w zakresie, inwestowania, nabywania, zbywania, likwidacji i oddawania w dzierzawe sktadnikéw
trwatego majqtku przedsiebiorstwa Spétki - z zastrzezeniem przypadkéw zastrzezonych do wylgcznej
kompetencji WZ lub Rady,

k) dokonywanie darowizn na cele spoteczne lub dobroczynne powyzej 10.000,00 zt (dziesieciu tysiecy
zlotych),

1)  przyjecie sprawozdania finansowego i z dziatalnosci Spotki,

m) projekt podziatu zysku lub sposobu pokrycia strat,

n) wyplata zaliczki na poczet przewidywanej dywidendy na koniec roku obrotowego,

o) ustalanie projektu Regulaminu Zarzqdu i projektu zmian do Regulaminu,

p) sprawy, ktére wymagajq uchwaty Rady Nadzorczej

q) sprawy przedstawiane przez Zarzgd na Walnym Zgromadzeniu.

r)  przyjecie Regulaminu Pracy w przedsiebiorstwie prowadzonym przez Spétke,




s)  przyjecie Ukiadu Zbiorowego w przedsigbiorstwie prowadzonym przez Spéike,

t)  decyzja rozpoczecia procedury zwolniert grupowych,

u) udzielenie prokury,

v) sprawy, ktdre pozostajq w granicach kompetencji przyznanych danemu czionkowi Zarzqdu na mocy
niniejszego regulaminu lub uchwaly Zarzqdu, jezeli prowadzenie takiej sprawy bedzie skutkowalo
zaciqgnigciem zobowiqzania lub rozporzqdzeniem prawem majgtkowym o wartosci przekraczajqcej
kwote 500.000,00 zt (pieciuset tysiecy ztotych).

w) sprawy, ktére pozostajq w granicach kompetencji przyznanych danemu cztonkowi Zarzqdu na mocy
uchwaly Zarzqdu, ktérych rozstrzygniecia kolegialnie przez Zarzqd w formie uchwaly zazqdat chocby
Jeden z cztonkéw Zarzqdu.

2. Uchwaly Zarzqdu, z zastrzezeniem ust. 5, oraz § 13 zapadajq na posiedzeniach Zarzqdu.

3. Zarzqd wiladny jest do podejmowania uchwal, jezeli wszyscy cztonkowie Zarzqdu zostali zaproszeni na
posiedzenie zgodnie z postanowieniami § 5, za§ w posiedzeniu uczestniczyta wigkszos¢ cztonkéw Zarzqdu.

4. Zarzqd moze podejmowac wazne uchwaty bez zachowania wymogéw wskazanych w ustepie poprzedzajqcym,
Jezeli na jego posiedzeniu obecni sq wszyscy cztonkowie Zarzqdu i zaden z nich nie sprzeciwia sie przeprowadzeniu
glosowania nad uchwatami.

5. W uzasadnionych sytuacjach, Zarzqd moze podejmowa¢ uchwaly takze w trybie obiegowym, jezeli wszyscy
Jjego cztonkowie wyrazq zgodg na podjecie uchwaly w tym trybie i oddadzq swdj glos. Glos cztonka Zarzqdu winien
by¢ oddany na pi§mie. Z gtosowania w trybie obiegowym sporzqdza sie odrebny protokét

6.  Gtosowanie jest jawne. Tajne glosowanie zarzqdza si¢ w sprawach osobistych cztonkéw Zarzqdu.

7. Uchwaly Zarzqdu zapadajq bezwzglednq wiekszosciq gtoséw. W przypadku réwnosci gloséw decyduje gtos
Prezesa Zarzqdu.

8.  Czionek Zarzqdu winien informowac o kazdym konflikcie intereséw w zwiqzku z petiong funkcjq lub o
mozliwosci jego postania oraz powstrzymac sie od zabierania gtosu w dyskusji i od glosowania nad uchwatg w
sprawie, w ktdrej zaistniat konflikt intereséw i zqda¢ zaznaczenia tego w protokole. O fakcie tym nalezy
poinformowa¢ Rade.

§ 13. Podejmowanie uchwat za posrednictwem srodkéw tgcznosci

1. Postanowienia paragraféw poprzedzajqcych stosuje sie odpowiednio do podejmowania uchwal za
posrednictwem Srodkéw tqczno$ci, ze zmianami wynikajgcymi z postanowieri ponizszych.
2. Jezeli Zarzqd jest wieloosobowy, uchwaly Zarzqdu mogq by¢ réwniez podejmowane poza posiedzeniem
Zarzqdu przy wykorzystaniu $rodkéw bezposredniego porozumiewania sie na odlegtosé, pod warunkiem, ze wszyscy
cztonkowie Zarzqdu zostali powiadomieni o tresci projektu uchwaly. Glosowanie w trybie, o ktérym mowa w zdaniu
poprzedzajqcym, moze zarzqdzi¢ Prezes Zarzqdu zwiasnej inicjatywy bqdZ na wniosek ktéregokolwiek z
pozostalych cztonkéw Zarzqdu.
3. Czionek Zarzqdu organizujqcy gtosowanie w tym trybie zapewnia utrwalenie tresci podjetych uchwat oraz
sporzqdza protokdt zawierajqcy:

a) numer,

b) date,

¢} imiona i nazwiska cztonkéw Zarzqdu biorqcych udziat w glosowaniu i uczestniczqcych w obradach,

d) porzqdek obrad,

e) nazwisko osoby przewodniczqgcej obradom,

f)  tresé podjetych uchwat,

g) liczbe gloséw oddanych za poszczegdInymi uchwatami,

h) zdania odrebne zgloszone przez cztonkéw Zarzqdu,

i)  sposéb gtosowania.
4.  Uchwaly podjete w tym trybie zostajg przedstawione na najblizszym posiedzeniu Zarzqdu z podaniem wyniku
glosowania. Ostatecznie sporzqdzony protokdt podpisujq wszyscy cztonkowie Zarzqdu, o ktérych mowa w ust, 3 pkt
c).
5. Uchwaly podjete za posrednictwem Srodkéw tqcznosci stajq sie skuteczne z chwilg podjecia.
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§ 14. Zakaz podejmowania dzialalnos$ci konkurencyjnej

1. Cztonek Zarzqdu nie moze bez zgody Rady Nadzorczej:
a) zajmowacé sie interesami konkurencyjnymi w stosunku do Sp6tki;
b) uczestniczy¢ w spétce konkurencyjnej jako wspdlnik spétki cywilnej, spétki osobowej lub jako czionek
organu spé6tki kapitatowej bqdZ uczestniczy¢ w innej konkurencyjnej osobie prawnej jako cztonek organu;
c) uczestniczy¢ w konkurencyjnej spétce kapitatowej, w przypadku posiadania w niej co najmniej 10%
udziatéw albo akcji badZ prawa do powotywania co najmniej jednego cztonka zarzqdu.
PowyZej wskazane ograniczenia nie dotyczq obejmowania funkcji lub udziatu w spétkach Grupy Kapitatoweyj.
2. Czlonek Zarzqdu jest obowigzany niezwtocznie powiadomié Rade o zaistnieniu ckolicznosci okreslonych w ust.
1
3. Cztonek Zarzgdu powinien zachowaé petng lojalno$¢é wobec Spétki i powstrzymac sie od dziatan, ktére
mogtyby prowadzi¢ wylqcznie do realizacji wlasnych korzysci materialnych lub mogtyby by¢ niezgodne z interesem
Spéti.
4. Cztonek Zarzqdu zobowigzany jest poinformowa¢ Zarzqd o kazdym konflikcie intereséw w zwiqzku z petniong
funkcjq lub o mozliwosci jego powstania oraz powstrzymac sie od zabierania glosu w dyskusji i od glosowania nad
uchwatq w sprawie, w ktérej zaistniat konflikt intereséw.

§ 15. Postepowanie w przypadku zmiany Zarzqdu lub poszczegdlnych jego cztonkéw

1. Przekazanie czynnoSci i spraw prowadzonych przez ustepujgcy Zarzqd lub cztonka Zarzqdu nowemu
Zarzgdowi lub cztonkowi Zarzqdu nastepuje protokotem sprawozdawczym o charakterze zdawczo-odbiorczym,
przy udziale przedstawiciela Rady.
2. Protokét sprawozdawczy w szczegdlnosci winien zawiera¢ wykaz przekazywanych spraw w toku, ze
wskazaniem na ich stopieni zaawansowania i pilnosci oraz zestawienia przekazywanych dokumentéw i materiatéw
dotyczqgcych Spotki.
3. Egzemplarze protokotu sprawozdawczego, podpisanego przez osoby uczestniczgce w czynnos$ciach
przekazywania, otrzymujq:

a) przekazujqcy;

b)  przyjmujqcy;

c) Spétka - do akt.

§ 16. Postanowienie koricowe

Koszty funkcjonowania Zarzqdu ponosi Spétka.

Regulamin wchodzi w Zycie z dniem zatwierdzenia go przez Rade Nadzorczg Spétki.
Niniejszy Regulamin zatwierdzono uchwatq Rady Nadzorczej Nr ..... zdnia ........r.
Regulamin jest publicznie dostgpny.”
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2. Uchwata wchodzi w zycie z dniem i pod warunkiem zatwierdzenia przez Rade Nadzorcza.
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