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Majac nha uwadze fundamentalny szacunek

dla kazdego cztowieka, spotecznosci w ktorej
zyjemy, otoczenia rynkowego oraz srodowiska
naturalnego, Platige Image wdrozyto dziatania
ESG (Environmental, Social and Governance).

/Zdajemy sobie sprawe, ze bedac jedng z najbardziej utytutowanych i rozpoznawalnych
w Kkraju i za granicg firma branzy kreatywnej, cigzy na nas szczegolna odpowiedzialnosc.
Wierzymy, ze kazde - nawet najdrobniejsze z pozoru - dziatanie przyczynia sie do tego,
w jakim bedziemy zyli swiecie. Wdrazajagc cele ESG (Environmental, Social and
Governance), bierzemy petng odpowiedzialnos¢ za nasze dziatania, dgzac do racjonalnego
| zrownowazonego rozwoju. Wyznaczone przez nas cele oraz zasady, ktorymi kierujemy
sie w prowadzeniu dziatalnosci, oparlismy na kilku kluczowych filarach. Sg nimi:
odpowiedzialnosc za cztowieka, odpowiedzialnosc za spoteczenstwo, odpowiedzialnosc
za otoczenie rynkowe oraz odpowiedzialnosc¢ za srodowisko naturalne. Wartosci, jakie
chcemy promowac w ramach kazdego z tych poziomow funkcjonowania Platige Image
to roznorodnosc, tolerancja, artyzm, etyka, rownosc¢, otwartosc, wspolnota, szacunek,
wsparcie, wolnosc, transparentnosc i jakosc.
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CZLOWIEKA

Wierzymy, ze tylko dzieki sprawiedliwemu traktowaniu pracownikow, bez wzgledu
na pte¢, wiek, pochodzenie, orientacje seksualng czy poglady polityczne i religijne
mozna stworzy¢ przyjazne srodowisko pracy. Zbudowanie kultury organizacyjnej
opartej naroznorodnoscioraz inkluzywnosci pozwolito nam stworzyc¢ z Platige Image
miejsce pracy, w ktorym wszyscy czujg sie mile widziani, potrzebni oraz bezpieczni.
Naszg sitg jest zroznicowanie. Bez wzgledu na to, jakie pokolenie i narodowosc¢
reprezentujg nasi pracownicy tgczy ich wspolny cel i wspdlna pasja. Prowadzone
przez nas dziatania ESG nakierowane sg na zapewnienie pracownikom statego
rozwoju: zawodoweqo, osobistego i kulturalnego. Duzg wage przyktadamy do promocji
0golnego dobrostanu psychofizycznego, zapewniajgc dostep do profesjonalnej opieki
psychologicznej orazrealizujgc dziatania edukacyjne w zakresie zdrowia psychicznego
| fizycznego. Jako firma z branzy kreatywnej mamy wyjgtkowa mozliwosc¢ rzeczywistego
wspierania kobiet w kinematografii. Prowadzilismy dziatania na wielu poziomach,
wspierajgc, edukujgc i promujgc prace oraz osiggniecia kobiet, co przetozyto sie
na wysoki poziom reprezentacji kobiet na stanowiskach menadzerskich. W chwili
obecnej odsetek kobiet zajmujgcych stanowiska menedzerskie w Spotce Platige
Image wynosi powyzej 60 proc.
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SPOLECZENSTWO

Swiadomi tego, ze jako firma jestesmy czescia spoteczenstwa angazujemy sie
w inicjatywy wzmachniajace relacje miedzyludzkie oraz budujace otoczenie, w ktérym
funkcjonujemy. Szczegolnie bliska jest nam kultura i dlatego chetnie wspieramy
projekty z tej dziedziny. Zatozona w 2020 roku Fundacja Ex Anima jest miejscem,
gdzie powstajg pomysty i koncepcje dziatan nakierowanych na wspieranie produkcji
filmow artystycznych, edukacje w zakresie styléw animacji, kinematografii, nowych
trendow i technologii. Celami statutowymi Fundacji sg miedzy innymi promocja filmow
zaangazowanych spotecznie, wspieranie mtodych tworcow oraz edukacja poprzez
przeprowadzane debaty, szkolenia czy webinary dotyczace tematdéw spotecznych
| Srodowiskowych. Szczegodlnie bliskie sg nam takie wartoscijak rownosc, roznorodnosc,
budowanie wspolnoty opartej na szacunku i tolerancji oraz wzmacnianie postaw
proekologicznych. Stawiamy na edukacje, dzielimy sie naszym blisko 30-letnim
doswiadczeniem iinwestujemy w przysztosc. Angazujemy sie w akcje charytatywne,
a takze wspotpracujemy z miedzynarodowymi organizacjami pozarzgdowymi.
Realizowalismy rowniez zbiorki m.in. na dotknietg przez wojne Ukraine i dla Domow
Samotnej Matki, brali$my udziat w Wielkiej Orkiestrze Swigtecznej Pomocy WOSP
wystawiajgc na licytacje wizyte w naszym studio motion capture.
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OTOCZENIE
RYNKOWE

Zdajemy sobie sprawe, ze kazde z naszych dziatan ma olbrzymi wptyw, nie tylko
na wiarygodnos$¢ i zaufanie do nas samych, ale tez catego naszego srodowiska.
Gwarantujemy petng transparentnosc¢ naszych procesow, posiadamy przejrzyste
raportowanie gietdowe i inwestorskie. Dotrzymywanie umow i zapewnianie ich
rzetelnego wykonania jest naszym znakiem firmowym. Aby miecC jeszcze wiekszg
pPewnosc, ze praca, ktorg wykonujemy jest na jak najwyzszym poziomie regularnie
przechodzimy audyty firm zewnetrznych. Zbudowalismy skuteczng kulture feedbacku,
dzieki czemu na biezgco mozemy badac satysfakcje pracownikow Spotki Platige Image.
Doktadamy wszelkich staran, aby kazde z naszych zobowigzan dopetnia¢ zawsze
w 100%. Dlatego terminowo wyptacamy zarowno wynagrodzenia, jak i wszelkie inne
zobowigzania wobec naszych kontrahentow. Przestrzeganie ogolnie ustalonych norm
Wwspotpracy oraz zasad etyki jest dla nas najwazniejsze. Na biezgco monitorujemy
wszelkie zmiany w prawie pracy, prawie spotek handlowych, przepisow zwigzanych
z wtasnoscig intelektualng oraz ochrong danych. W Spotce i pozostatych spotkach Grupy
Platige Image nie tolerujemy naruszania godnosci pracownika. Zasady etyczne, ktorymi
sie kierujemy opieramy na powszechnie uznawanych normach spotecznych, ktore sg
zgodne m.in. z Miedzynarodowg Kartg Praw Cztowieka, Powszechng Deklaracjg Praw
Cztowieka oraz z prawami podstawowymi okreslonymi w Deklaracji Miedzynarodowe]
Organizacji Pracy oraz Zasadach Organizacji Narodow Zjednoczonych.
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SRODOWISKO
NATURALNE

Jestesmy swiadomi znaczenia dziatan zmierzajgcych do osiggniecia zrownowazonego
rozwoju oraz ochrony srodowiska. Wierzymy, ze tylko poprzez konsekwentne
i dtugofalowe decyzje mozliwa jest realna zmiana w tym obszarze. Dlatego w 2025
roku Platige Image przeszto na energie elektryczng pochodzacag w 100% z odnawialnych
zrodet, wybierajgc Respect Energy, jako nowego sprzedawce energii. Rbwnolegle
angazujemy sie w inicjowanie oraz wspieranie dziatan i projektow promujgcych
proekologiczne postawy. Tylko pokazujgc negatywne konsekwencje konkretnego
postepowania lub zaniechan, mozemy sprawic, ze Swiat wokot nas stanie sie czystszy.
Takie dziataniarealizowane sg w Grupie Platige Image na wielu poziomach. Sortowanie
smieci, minimalizowanie zuzycia papieru w pracy biurowej poprzez wprowadzenie
elektronicznego obiegu dokumentow i oszczedzanie elektrycznosci to standardy,
ktore wdrozylismy juz wiele lat temu. Prowadzimy utylizacje sprzetu elektronicznego.
Dbamy o zielone otoczenie poprzez obsadzanie drzewami terendw wokot siedziby.
Wprowadzilismy polityke, dzieki ktérej takze to, co wytwarzamy jako firma byto jak
najbardziej zgodne z celami, jakie chcemy osiggngc¢ w dziedzinie ekologii. W ramach
Grupy Platige Image dgzymy do wypetnienia standardow zielonej produkcji. W ten
sposob zarowno my, jak i nasi klienci redukujemy slad weglowy.
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